
Assessment

Sie sind unzufrieden mit Ihrer aktuellen Arbeits-
situation, fühlen sich aber zu festgefahren, um 
aus sich heraus Ideen für Neues zu entwickeln? 
Oder Sie können aus medizinischen Gründen 
Ihren Beruf nicht mehr ausüben? Sie möchten 
eine berufliche Perspektive entwickeln oder sich 
beruflich umorientieren? Der Herausforderung 
einer beruflichen Neuorientierung müssen sie 

sich nicht alleine stellen. Durch ein Assessment 
lernen Sie Ihre Stärken und Schwächen kennen 
und erfahren mehr über sich selbst. Ihr Fähig-
keitenprofil unter Berücksichtigung der gesund-
heitlichen Voraussetzungen ermöglicht die Erar-
beitung einer realistischen Berufsperspektive. 
Finden Sie Ihren Weg.



Inhalte
•	 Arbeitsmedizinisches Leistungsbild

•	 Psychologisches Profil (persönlichkeitspsychologi-

sche und intellektuelle Potenziale).

•	 Branchenbezogene Eignungsprofile auf der Grundla-

ge fachpraktischer Arbeitsproben (Kennenlernen von 

Materialien, Verfahren und praktischen Aufgabenstel-

lungen)

•	 Berufskundliche Informationen zu einem breiten Be-

rufespektrum

•	 Deutsch- und Mathematik-Prüfungen

•	 Abschlussgespräch mit Ergebnisvermittlung über die 

beruflichen Optionen

Einstieg und Dauer
•	 Beginn der Maßnahme: fortlaufend

•	 Dauer der Maßnahme: 2 Wochen

Kontakt und Anmeldung
Anette Wittelsberger
Teilnehmer-Verwaltung 

0261 64 06-362

wittelsberger.anette@bfw-koblenz.de

Christine Winkler
Teilnehmer-Verwaltung 

0261 64 06-229

winkler.christine@bfw-koblenz.de

Zielgruppe
Haben Sie noch keine oder nur wenig Vorstellungen über 

Ihren weiteren Weg oder bestehen Unsicherheiten bei 

der Neuausrichtung der eigenen Berufsbiographie? Stel-

len Sie sich vielleicht eine der folgenden Fragen: Was kann 

ich? Was will ich? Wo liegen meine Stärken? Über welche 

Potentiale verfüge ich? Für wen bin ich attraktiv? Was bie-

ten sich für Alternativen? Dann ist die Arbeitserprobung 

genau das Richtige. Sie schafft eine diagnostische Grund-

lage, um diese Fragen in einem vertrauensvollen Rahmen 

zu erarbeiten.

Ziele
•	 Umfassende Kompetenzanalyse

•	 Abgleich Ihres Profils mit branchenspezifischen An-

forderungen der in Frage kommenden beruflichen 

Perspektiven

•	 fachpraktische Arbeitserprobungen zur erweiterten 

Abklärung und Festigung des Berufswunsches

•	 Stärkung des Selbstvertrauens, dass eine berufliche 

Wiedereingliederung möglich ist

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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