bbU - betreute betriebliche Umschulung

HEBBEBFW Koblenz

lhr Kontakt vor Ort imcjd

Die betreute betriebliche Umschulung verfolgt das Ziel,
mit Hilfe einer individuellen Vorbereitung eine betriebli-
che Umschulung zu begleiten.

fachliche Betreuung im Umschulungsbetrieb
fachlicher Stuitz- und Férderunterricht
Prifungsvorbereitung

Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen, z.B.
den Kammern, der Berufsschule, den Betrieben

sozialpadagogische und psychologische Unterstut-
zung bei L6sung und Bewaltigung von Alltagspro-
blemen

Bei Bedarf Bereitstellung bzw. Vermittlung von
begleitenden medizinischen und /oder psychologi-
schen Dienstleistungen

[INTEGRATION

Ziel ist es, den erfolgreichen Abschluss einer Umschu-
lung durch individuelle Maf3nahmen zu verstarken.

In wenigen Schritten zum Job!
Machen Sie den ersten Schritt!

Die Terminvereinbarung fiir ein Abklarungsgesprach

folgt direkt vor Ort. Hi halten Sie bei Bedarf auch —
ﬁ;ﬁe?e"l]rfirmvac:onren: ier erhalten Sie bei Bedarf auc Neue Geschaftsste"e

SiegstralBe 29a, 57518 Betzdorf

Tel.: 02741/9396845
E-Mail: gs-betzdorf@bfw-koblenz.de

Ihr Kontakt am Hauptstandort Angebotserweiteru ngan
CJD Berufsforderungswerk Koblenz unserem neuen Sta ndort

gemeinniitzige GmbH

Leitung Geschaftsstellen

Caroline Kaetz B tzd f
Tel.: 0261/ 6406-940 e Or

Mail: kaetz.caroline@bfw-koblenz.de Siegstrae 29a, 57518 Betzdorf

Teilnehmerverwaltung / Anmeldung
Frau Winkler oder Frau Wittelsberger
Tel.: 0261/ 64 06-229 oder -362
www.bfw-koblenz.de




WAI — Wegweisende Arbeitsmarktintegration

Step 1: (Dauer max. 3 Monate)

Das Modul dient dazu, die Teilnehmer an die personel-
len Anforderungen des Arbeitsmarktes heranzufiihren
(Arbeitshaltung, Teamfdhigkeit, Schliisselkompetenzen)
und auf diese vorzubereiten.

«  Testung und Auswertung

«  Profiling - Klarung beruflicher Perspektive
«  Schulung

« Integrationsstrategie

«  Zielvereinbarung — Coaching

Weitere Bestandteile sind Schulungen in allgemeinen
und berufsbezogenen MS-Office Grundlagen, Aktualisie-
rung und Anpassung von Grundkenntnissen (Deutsch,
Mathematik), Vermittlung von Basiswissen Staat und
Wirtschaft und Bewerbertraining. Dariiber hinaus wer-
den die Schlisselkompetenzen der Teilnehmer gefor-
dert.

Step 2: (Dauer max. 12 Wochen)

In Step 2 werden die in Step 1 entwickelten beruflichen
Ideen durch Praktika in unterschiedlichen Betrieben
getestet. Diese Betriebspraktika erfolgen mittels eines
Praktikumsvertrages mit angestrebter Ubernahmeerkla-
rung. Ziel ist, dass der Teilnehmer tGber diesen Weg einen
neuen, passenden Arbeitsplatz findet. Der Teilnehmer
wird wahrend des Praktikums begleitet und bei der
Arbeitsaufnahme bzw. bei anstehenden Verhandlungen
mit potentiellen Arbeitgebern unterstitzt.

RehaStep

RehaStep (Dauer max. 9 Monate) ist eine Integrations-
mafnahme, die an den Standorten Koblenz, Mainz und
Betzdorf ambulant und wohnortnah angeboten wird.

Teilnehmen kdnnen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen.

Zur Orientierung auf die weitere Erwerbstatigkeit und
zur Eréffnung bzw. Wahrung der Arbeitsmarktchancen
erhalten Teilnehmer der MalBnahme fachliche, psychoso-
ziale und medizinische Begleitung.

Ziel ist die dauerhafte und bedarfsgerechte Integration
von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
in Arbeit.

Das CJD Berufsforderungswerk Koblenz begleitet die
Teilnehmer wahrend der gesamten Malnahme und
bietet hier Hilfe zur Selbsthilfe, z. B. mit der Vermitt-
lung von Techniken zur dauerhaften Selbstmotivation.

Durch Praktika in unterschiedlichen Betrieben haben
die Teilnehmer die Méglichkeit, berufliche Ideen zu
testen und Uber diesen Weg einen neuen Arbeitsplatz
zu finden.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.bfw-koblenz.de/leistungstraeger/bil-
dungsangebot/rehastep/

Teil-Assessment

Der Teilnehmer wird ganzheitlich betrachtet. Durch
umfassende Testungen und Analysegesprache ent-
steht ein Starkenprofil der eigenen Fahigkeiten,
welches mit branchenspezifischen Eignungsprofilen
abgeglichen werden kann.

«  Umfassende Kompetenz- bzw. Potenzialanalyse
aus arbeitsmedizinisch/gesundheitlicher, psycho-
logischer und arbeitspraktischer Sicht.

«  Der Abgleich des Kompetenzprofils mit bran-
chenspezifischen Anforderungen, aus denen
sich konkrete Optionen fiir passende Berufe bzw.
spezifische Einsatzorte ableiten lassen.

«  Abklarung individueller Schritte, mit denen die
Arbeitsaufnahme fir die ausgewdhlten Optionen
konkret erfolgen kann.

«  Zutrauen zu den eigenen Fahigkeiten, um die
notwendigen Schritte zu gehen.

Am Ende der MalBnahme wird ein qualifizierter Bericht
mit Aussagen zu den verschiedenen Kompetenzberei-
chen erstellt (methodische, personliche, soziale und
fachliche Kompetenzen).

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.bfw-koblenz.de/teilnehmer/assessment-

angebote/




