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Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsforderung

Einsatzméglichkeiten

Einrichtungen der Behindertenhilfe (z.B. Werkstatten,
Tagesforderstatten)

Einrichtungen der Arbeits- und Berufsférderung fur
korperlich/ geistig beeintrachtigte Menschen
Einrichtungen fir psychisch oder suchterkrankte
Menschen

Einrichtungen der Jugendhilfe

Ambulante Dienste

Familienhilfe Uber freie Trager

Voraussetzu ngen

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und zweijahrige ein-
schlagige Berufspraxis oder sechsjahrige einschlagige
Berufserfahrung

Ein vierwdchiges Betriebspraktikum in einer Einrich-
tung der Arbeits- und Berufsforderung oder Teilnah-
me am Vorbereitungslehrgang

Eintragsfreies erweitertes Flhrungszeugnis

Tatigkeitsfelder

Sie mochten...

als Mitarbeiter in einer WfbM arbeitspadagogische
Malnahmen planen, durchfihren und bewerten
Menschen mit Beeintrachtigungin Einrichtungen oder
am Arbeitsplatz kompetent begleiten und betreuen
Arbeitspadagogische und begleitende Malinahmen
entwickeln und durchfiuhren

Angehorige und am Betreuungsprozess Beteiligte be-
raten

mit Behoérden und integrativen Einrichtungen koope-

rieren

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fur alle
Geschlechter.

Vermittelte Kompetenzen

«  Berufsforderung und Betreuung im Arbeitsalltag/
Arbeitspadagogik

+ rechtliche Grundlagen

*  Erscheinungsformen und Auswirkungen von Beei-
trachtigungen

+ Padagogik in der Jugendarbeit

*  Ausbildereignung (AEVO)

+  Kommunikation/ Gesprachsfuhrung

*  Projektmanagement

+  Konfliktmanagement/-training

+ didaktische Unterweisungsmethoden

«  Hilfe-, Forder- und Teilhabeplanung

* Inklusion und Teilhabe

*  Arbeitssicherheit

In den im Lehrgang inkludierten Praxisphasen werden ei-
genstandig geplante Projekte durchgefthrt. Der Lehrgang

schliel3t mit einer umfanglichen Abschlussprifung ab.

Dauer

Insgesamt 12 Monate, davon
+ 7 Monate Theorie
* 5 Monate praktische Phase

Bei Bedarf:

* 3 Monate Vorbereitung

Abschluss

« gepr. Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung
(LS)V-Zertifikat)

In Kooperation mit:

CoMFAIR cusn

Das Zusammen wirkt.



