
Geprüfte Fachkraft zur 
Arbeits- und Berufsförderung

CJD Berufsförderungswerk Koblenz 
gemeinnützige GmbH
Sebastian-Kneipp-Straße 10
56179 Vallendar

0261/ 64 06-229 oder -362
info@bfw-koblenz.de



Einsatzmöglichkeiten
• Einrichtungen der Behindertenhilfe (z.B. Werkstätten,

Tagesförderstätten)

• Einrichtungen der Arbeits- und Berufsförderung für 

körperlich/ geistig beeinträchtigte Menschen

• Einrichtungen für psychisch oder suchterkrankte 

Menschen 

• Einrichtungen der Jugendhilfe

• Ambulante Dienste

• Familienhilfe über freie Träger

Voraussetzungen
• Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf und zweijährige ein-

schlägige Berufspraxis oder sechsjährige einschlägige 

Berufserfahrung

• Ein vierwöchiges Betriebspraktikum in einer Einrich-

tung der Arbeits- und Berufsförderung oder Teilnah-

me am Vorbereitungslehrgang

• Eintragsfreies erweitertes Führungszeugnis

Tätigkeitsfelder
Sie möchten...

• als Mitarbeiter in einer WfbM arbeitspädagogische 

Maßnahmen planen, durchführen und bewerten

• Menschen mit Beeinträchtigung in Einrichtungen oder 

am Arbeitsplatz kompetent begleiten und betreuen

• Arbeitspädagogische und begleitende Maßnahmen 

entwickeln und durchführen

• Angehörige und am Betreuungsprozess Beteiligte be-

raten

• mit Behörden und integrativen Einrichtungen koope-

rieren

Einsatzmöglichkeiten
Einrichtungen der Behindertenhilfe (z.B. Werkstätten,

Vermittelte Kompetenzen
• Berufsförderung und Betreuung im Arbeitsalltag/

Arbeitspädagogik

• rechtliche Grundlagen

• Erscheinungsformen und Auswirkungen von Beei-

trächtigungen

• Pädagogik in der Jugendarbeit

• Ausbildereignung (AEVO)

• Kommunikation/ Gesprächsführung

• Projektmanagement

• Konfl iktmanagement/-training

• didaktische Unterweisungsmethoden

• Hilfe-, Förder- und Teilhabeplanung

• Inklusion und Teilhabe

• Arbeitssicherheit

In den im Lehrgang inkludierten Praxisphasen werden ei-

genständig geplante Projekte durchgeführt. Der Lehrgang 

schließt mit einer umfänglichen Abschlussprüfung ab.

Dauer
Insgesamt 12 Monate, davon

• 7 Monate Theorie

• 5 Monate praktische Phase

Bei Bedarf:

• 3 Monate Vorbereitung

Abschluss
• gepr. Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung 

(LSJV-Zertifi kat) 

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung

In Kooperation mit:

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) 
verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter.


