HE BFW Koblenz

Standortkommunikator immwa)

fur den Verbund CJD Rheinland-Pfalz an den Standorten
Neustadt, Wolfstein und Vallendar in Teilzeit (20-25h / Woche)

Ihr neuer Wirkungskreis

Das CJD Rheinland-Pfalz ist mit Gber 1.000 Mitarbeitenden an
Uber 20 Hauptstandorten im Bundesland vertreten. Der Verbund
erstreckt sich von Betzdorf im Norden von Rheinland-Pfalz bis
Maximiliansau im Stden des Bundeslandes. Die Arbeitsschwer-
punkte liegen in den Bereichen Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe, Aktivierung und Vermittlung, Aus- und Weiterbildung und
Berufliche Rehabilitation sowie Unterstitzung fur Migranten
und Gefluchtete. Angebote fir Menschen mit Beeintrachtigun-
gen runden das Angebot ab. AuBerdem bietet der Verbund CJD
Rheinland-Pfalz haushaltsnahe Dienstleistungen fur Privathaus-
halte, Kommunen und Unternehmen.

Das erwartet Sie

In Zusammenarbeit mit dem Vebundkommunikator planen
Sie regional interne und externe Veranstaltungen und flhren
diese durch.

DurchfUhrung der regionalen Pressearbeit.

In Threm Wirkungskreis sind Sie zustandig fur Fotoaufnahmen
und unterstitzen den Verbundkommunikator bei der Vor-Ort-
Organisation von Fotoshootings und Filmaufnahmen.
Adressmanagement fur ihren Wirkungskreis und Verwaltung
des Datenpools gemeinsam mit dem Standortkommuni-
katoren-Team.

Unterstutzung der Kollegen im CJD Rheinland-Pfalz Stid/Mitte/
Nord bei der Einhaltung des Corporate Design.

Zentraler Ansprechpartner fur regionale Partner.

Sie arbeiten unter der Leitung des Verbundkommunikators des
CJD Rheinland-Pfalz und mit dem Zentralbereich Marketing &
Unternehmenskommunikation des CJD zusammen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

CJD Berufsforderungswerk Koblenz gemeinnutzige GmbH
Personalleiter Boris Betker

Sebastian-Kneipp-Str. 10 | 56179 Vallendar
www.bfw-koblenz.de

betker.boris@bfw-koblenz.de
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Eine Gesellschaft CJ d

des CJD Konzerns Das Bildungs- und

Sozialunternehmen

lhr Profil

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung.
Berufserfahrung winschenswert.

Hohe Kommunikationsfahigkeit und SpalR am Arbeiten im
Team.

Sie sind in der Lage die Perspektive unserer Kunden und
Zielgruppen einzunehmen.

Hohe Auffassungsgabe und Bereitschaft, sich schnell in
neue Themen einzuarbeiten.

Systematische und zielorientierte Planung sowie eine
strukturierte Arbeitsweise.

Hilfreich sind Kenntnisse im Umgang mit MS 365/Teams,
CMS (Drupal), Adobe Cloud, DAM-Systeme.

Wir bieten

+ Eine interessante, gestaltbare, anspruchsvolle und vielseitige
Tatigkeit in einem modernen Umfeld.

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit anteiligem
mobilen Arbeiten.

30 Tage Urlaub, zusatzlich Heiligabend und Silvester frei.
Vielfaltige Weiterbildungen

Leistungsgerechte Vergutung in Anlehnung an den TVAD-
Bund mit betrieblicher Zusatzversorgung (VBL).

Wir treten fur Chancengleichheit und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein. Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Das Zusammen wirkt.




