
Reha-Ausbilder (m/w/d)

für den Ausbildungsbereich Elektrotechnik

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
CJD Berufsförderungswerk Koblenz gemeinnützige GmbH 
Personalleiter Boris Betker
Sebastian-Kneipp-Str. 10 | 56179 Vallendar
www.bfw-koblenz.de
bewerbungen@bfw-koblenz.de

Ihr neuer Wirkungskreis
Das BFW Koblenz ist eine große Reha- und Bildungseinrich-
tung im nördlichen Rheinland-Pfalz. Unsere Schwerpunkte 
sind die berufliche Rehabilitation für Menschen mit gesund-
heitlichen Einschränkungen aufgrund von Erkrankung oder 
Unfall über Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) 
sowie die Qualifizierung und Weiterbildung für Arbeitssu-
chende über Bildungsgutschein oder Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein und Zeitsoldaten über den Berufsför-
derungsdienst (BFD) der Bundeswehr. Abgerundet wird 
unser Leistungsspektrum durch attraktive Seminarangebote 
für Unternehmen und Privatpersonen sowie die Durchfüh-
rung von Seminaren und Tagungen.

Das erwartet Sie
• Handlungsorientierte Ausbildung (theoretisch und prak-

tisch) nach Lernfeldern gemäß Ausbildungsrahmenplan
und Rahmenlehrplan

• Sie fördern die Fach-, Sozial-, Personal- und Methoden-
kompetenzen der Teilnehmenden mit gezielten
Maßnahmen nach Abstimmung im Team und mit dem
Reha- und Integrationsmanagement.

• Die Dokumentation über den gesamten Maßnahmen-
verlauf hinweg stellen Sie softwaregestützt sicher.

• Sie steuern ausbildungsrelevante Inhalte zum 
Berichtswesen bei. 

• An der Gestaltung der handlungsorientierten 
Ausbildung arbeiten Sie fortlaufend konzeptionell 
mit.

• Sie unterstützen das Integrations- und Bewerbungs-
training durch Ihre Fachexpertise.

Ihr Profil
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als

Elektroniker/in für Automatisierungstechnik oder
vergleichbar mit zusätzlicher Höherqualifizierung
(z. B. Techniker/in, Meister/in) oder

• über eine vergleichbare Qualifikation.
• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung als

Elektroniker/in.
• Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet

ist wünschenswert.
• Sie haben einen AdA-Schein oder sind bereit, diesen

zeitnah zu erwerben.
• Sie sind empathisch im Umgang mit unseren

Teilnehmenden, arbeiten gerne mit anderen zusammen
und fördern ein respektvolles Miteinander.

• Sie begegnen Herausforderungen lösungsorientiert
und behalten dabei das gemeinsame Ziel stets im Blick.

• Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (AcK) ist
wünschenswert.

Wir bieten
• Eine sinnstiftende, interessante und vielseitige Tätigkeit in

einem modernen Umfeld.
• Vielfältige Weiterbildungen
• 30 Tage Urlaub, zusätzlich Heiligabend und Silvester frei.
• Zuschuss zum Deutschlandticket (Job-Ticket)
• Kostenfreie Parkplätze (fußläufig zu erreichen)
• Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD

Bund mit betrieblicher Zusatzversorgung (VBL)

Wir suchen ab sofort:

Ihr Profi l

•   Abgeschlossenes pädagogisches, sozialpädagogisches 
oder psychologisches Studium mit Diplom- oder
Master-Abschluss.

•   Abgeschlossene Weiterbildung zur Heim- und Einrich-
tungsleitung oder eine vergleichbare Weiterbildung 
nach LWTG.

•   Erste Führungserfahrung in einer Einrichtung nach LWTG 
von mind. einem Jahr ist Voraussetzung.

•   Bereitschaft, sich auf die ukrainische Kultur einzulassen. 
•   Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen mit heraus-

forderndem Verhalten ist wünschenswert.
•   Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz, 

treff en fundierte Entscheidungen und behalten auch in 
komplexen Situationen den Überblick.

•   Sie treten souverän auf und kommunizieren sicher mit 
Behörden, Kooperationspartnern sowie Mitarbeitenden.

•   Dabei begegnen Sie Menschen mit Wertschätzung, 
fördern eine konstruktive Zusammenarbeit und schaff en 
ein positives Arbeitsklima.

•   Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (AcK) ist 
wünschenswert.

Wir bieten

•   Eine sinnstiftende, gestaltbare, anspruchsvolle und 
vielseitige Tätigkeit in einem modernen Umfeld.

•  Flexible Arbeitszeitgestaltung.
•  30 Tage Urlaub.
•   Vielfältige Weiterbildungen.
•   Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den 

TVöD Bund mit betrieblicher Zusatzversorgung (VBL).
•  Kontinuierliche Tarifsteigerungen.
•  Kostenfreie Parkplätze (fußläufi g zu erreichen).
•  Zuschuss zum Deutschlandticket (Job-Ticket).
•   Persönliche Weiterentwicklung durch gezielte 

Fort- und Weiterbildungen. 
•  Regelmäßige Supervisionsmöglichkeiten.

Ihr neuer Wirkungskreis

Die CJD Berufsförderungswerk Koblenz gemeinnützige 
GmbH ist eine große Reha- und Bildungseinrichtung im 
nördlichen Rheinland-Pfalz. Am Standort Vallendar haben 
wir im Rahmen des Ukraine-Krieges eine Einrichtung mit 35 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und ihrem 
Betreuungspersonal aufgenommen. Die jungen Menschen 
sind stark eingeschränkt und teilweise mit herausfordern-
den Verhaltensweisen.

Das erwartet Sie

•   Sie entwickeln und gestalten unser Angebot zu einer 
besonderen Wohnform.

•   Sie verantworten die Umsetzung der pädagogischen
und pfl egerischen Konzeption sowie die Einhaltung aller
relevanten gesetzlichen Vorgaben in unserer besonderen 
Wohnform.

•   Sie haben Personalverantwortung und führen die 
Mitarbeitenden wertschätzend und partizipativ.

•   Sie gestalten funktionierende Prozesse, um die Abläufe
der besonderen Wohnform zu verzahnen.

•   Zur kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse pfl egen
Sie Kontakte zu allen relevanten Partnern (Behörden,
Ärzte, Therapeuten, etc.).

•   Übernahme von Rufbereitschaft.
•    Verantwortung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

und der Hygiene.

Einrichtungsleitung (m/w/d)

für den Standort Vallendar 

Wir suchen ab sofort: 


