
Koordinator für unser  
Reha-Assessment (m/w/d)

Ihre Aufgaben

•	 Zentraler Ansprechpartner für Leistungsträger und für die 
	 Schnittstellenkommunikation 

•	 Optimierung der Leistungsprozesse nach Kundenwunsch 

•	 Sicherstellung einer effizienten Arbeitsorganisation und  
	 Aufgabenverteilung

•	 Planung und Überwachung von Arbeitsabläufen

•	 Fallsteuerung und individuelle Betreuung der Teilnehmer

•	 Sicherstellung der Dokumentation und Fallbegleitung über den  
	 gesamten Rehaverlauf hinweg

•	 Durchführung/Begleitung von Fallkonferenzen bis hin zu  
	 Abschlussgesprächen

Wir erwarten

•	 eine abgeschlossene Ausbildung als Berufspädagoge oder 
	 eine vergleichbare Ausbildung

•	 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Durchsetzungsver- 
	 mögen sowie Organisationsgeschick im Team und abteilungs- 
	 übergreifend

•	 Hohe EDV-Affinität und sehr gute MS-Office-Kenntnisse

•	 Eine Case-Management-Qualifikation oder vergleichbar wäre  
	 wünschenswert 
 
Wir bieten
•	 eine interessante, gestaltbare, anspruchsvolle und vielseitige  
	 Tätigkeit in einem modernen Umfeld

•	 die Möglichkeit vielfältiger Weiterbildungen

•	 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

•	 leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD-Bund

•	 betriebliche Zusatzversorgung (VBL) 
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

CJD Berufsförderungswerk Koblenz gemeinnützige GmbH  
Personalleiter Boris Betker
Sebastian-Kneipp-Str. 10 | 56179 Vallendar
www.bfw-koblenz.de
betker.boris@bfw-koblenz.de

Wir suchen ab sofort:


